PROCES VERBAL
AG SOM BADMINTON LE MANS

Vendredi 28 juin 2019
Nouveau Gymnase de I'Université du Maine
16 Bd Charles Nicolle
72000 LE MANS

1. Bilan de la saison 2018/2019

. A) Rapport moral :

Introduction :

Tout d’abord merci a tous d’étre venus & 'assemblée générale de notre et votre association.

Objet de I'association :

En effet, celle-ci a pour objet la pratique du badminton et des disciplines associées.

Rappel des valeurs de I’association :

Elle n’a de sens que si elle promeut les valeurs du badminton que sont la pratique a tous ages, pour
tous et en tous lieux. Le tout dans le respect de chacun et des regles inhérentes a ce sport. Le
badminton, comme toute activité sportive, est un vecteur de cohésion sociale. Pour s’en assurer, le
club est administré par 8 membres de bureau et 17 membres au CA qui se réunissent a chaque
trimestre pour effectuer les bilans et relancer les projets.

Notre partenariat :

Pour conduire a une meilleure cohésion, nous avons lancé cette saison la « commission animation »
menée d’une main de maitre par Soléne, Antoine et Margot. Je profite de cette AG pour souligner
toute I'importance de leur réle dans le dynamisme impulsé sur 'ensemble du club par le biais des
trois actions menées mais aussi au sein du CA ou leur avis ont toujours été précieux. Mille mercis
a eux. lls ont participé a ce que chacun trouve plaisir au club et s’y épanouisse et ceci a tout 4ge, a
tout niveau de jeu sur 'ensemble du territoire manceau. '

Ce chacun c’est :

Années Licenciés totaux Femmes Hommes -de 18 ans + 18 ans -
2016-2017 255 87 168 102 153
2017-2018 225 80 145 88 137

2018-2019 255 88 (35%) 167 (65%) 94 (37%) 161 (63%)




Nous restons cette année le club présentant le plus grand nombre de licenciés et licencions la
totalité de nos adhérents.

Une licence, c’est une large partie rétribuée a la FFBad, une plus petite a La Ligue des Pays de
la Loire et au Comité Départemental et le reste qui participe a la vie du club (location des
gymnases, achats de matériel). C'est aussi avec cette part que nous rétribuons les salaires de nos
3 entraineurs de la saison : Germain (charge de 5h jeunes), Aurélien (3h compeétiteurs jeunes et
adultes) et Antoine (2h compétiteur en devenir + dépannage Aurélien sur ses temps de formation).
Ce fat aussi Soléne et Charly, qui sympathiquement ont eux-mémes dépanné Antoine et Aurélien
lors de leur formation respective. Je tenais a les remercier tous 5 chaleureusement car nous leur
devons ce qgu'ils ont tenté au mieux de nous apprendre, nous leur devons une grande part de
réengagement des licenciés qui ont pu bénéficier de leur encadrement et nous leur devons des
moments de réels plaisir.

L’ensemble de nos adhérents est réparti sur: 16 créneaux avec la nouveauté cette année du
créneau famille qui a su attiré quelques parents et a déja été redemandé pour la saison prochaine
(expliquer le fonctionnement).

Ces 16 créneaux sont possibles grace aux 7 gymnases que nous utilisons : 2 loués (CCl et Notre-
Dame) et 5 fournis gracieusement par la mairie.

La mairie reste notre principal partenaire puisque au-dela de nous avantager en nature avec la
dotation des gymnases, est aussi notre principal subventionneur (détail au point financier). Elle nous
a été d'une aide précieuse lors de notre prise de fonction ainsi que nos camarades responsables
des autres associations de I'entité « SOM » sur lesquels nous avons pu nous appuyer notamment
Gérard LESOURD, trésorier de I'association « SOM Cyclo VTT ».

En effet, méme si chaque section est devenue indépendante. Nous continuons de maintenir le lien
afin de profiter de ce site partagé pour engager une dynamique commune.

Nous aurions les créneaux et les gymnases que nous ne pourrions toujours pas fonctionner si nous
n‘avions pas des bénévoles assidus plus vifs que Passe-Partout et plus présents que Saint-Pierre
pour les ouvrir et les rendre accessibles a tous. 365 mercis a Gilles, Justine, Antoine, Philippe,
Laurent, Thomas, Solene et une Ola pour Charly et Jean-Marc qui en détiennent.le record.

Le rapport de gestion financiére pour I'lannée écoulée :

Les différents événements des saisons passées (URSAF pour un salarié non prévisionné, ponction
pour assainir la section foot,....) ont fait que nous avons di débuter la saison en gérant a flux trés
tendu les entrées et sorties d’argent. Les trois trésoriers, Clément, Elise et Héléne, ont su travailler
main dans la main pour assainir cette situation. En cette fin de saison, les recettes et les dépenses
sont équilibrées, chaque euro a été judicieusement dépensé et un léger bénéfice a méme pu étre
dégagé. Une présentation plus compléte sera faite par nos trésoriers dans un 3eme point.

Cette situation financiére a stimulé la « commission sponsors » qui s’est démenée pour trouver
d’autres  sponsors qu’Audi Rent. Malgré le peu de retours positifs, cette énergie n'a pas été
vainement mise en ceuvre puisqu’elle a abouti & la rédaction d’un dossier que chacun d’entre nous
a la mission de diffuser, a une dotation (Cyril) et a8 quelques promesses pour la saison a venir.
Remercions donc Elise, Ghislain et Céline pour leur dynamisme et leur gouaille.

De plus, les dossiers de demande de subvention n’ont fait & notre connaissance aucun loupé car
chaque demande s’est trouvée récompensée.

Les informations relatives au déroulement de notre activité :

Parmi les événements marquants :

-Sport en féte et la soirée d’'inscription : que nous perdurerons. Merci aux bénévoles qui s’y sont
montrés présents.



-Le Noél du club : qui s’est déroulé le 15 décembre dont la commission animation fera un détail.

-Le TDJ les 2 et 3 mars : merci a I'équipe de parents bénévoles qui ont su organiser ce qui fut pour
nous tous une grande premiere.

-Le carnaval du 6 mars.

-Tournoi « Simple-mans » : 8 mai — merci a Charly et Héléne.
-19¢me tournoi de double : fin mai.

-Féte de I'été : le 15 juin.

Mais c’'est aussi toutes les rencontres interclubs effectuées durant toute la saison par nos 7 équipes
(56 mixtes, 2 masculines), 'équipe pour la coupe de la Sarthe, les rencontres et tournois jeunes sur
7 week-ends, et tous les tournois sur lesquels les compétiteurs se sont déplacés. Une présentation
plus détaillée vous sera faite dés la fin de ce rapport. v

Le dynamisme d'un club ne se mesure pas qu'au nombre d’événements réalisés mais aussi par
Pensemble ‘des projets menés. Nous pouvons -avoir la satisfaction d’avoir vu la création et le
fonctionnement de plusieurs commissions : la commission sportive, la commission sponsors, la
commission animation et celle qui existait déja la commission jeunes. Nous avions pour projet en
début de saison de mettre en ceuvre la commission communication afin d’améliorer la visibilité du
club mais celle-ci n’a pas réussi a se réunir ni se structurer. Félicitons-nous déja du parcours réalisé.

La présentation des projets a venir pour la saison prochaine :

Ces différentes commissions ont déja pour projet de maintenir leur engagement afin de dynamiser
le club et fédérer chacun de ses adhérents. Certains RDV sont déja pris pour la commission
sponsors, les 1éres animations se trament déja et la date de la réunion des jeunes est déja fixée.

Ce qui se réfléchit actuellement sont les nouveaux créneaux que nous aimerions figer comme ceux
proposés actuellement et obtenir si possible du mercredi matin pour les jeunes et du dimanche
matin pour tous. D’ores et déja, nous pouvons annoncer qu’un créneau de deux heures sera
possible durant une grande partie de I'été tous les lundis soir aux CCl.

Ce qui nous accapare aussi est 'encadrement de ces créneaux. Nous maintiendrons le partenariat
‘engagé avec le club de La Fléche qui nous loue Aurélien LAUGER (mardi soir jeunes et adultes
compétiteurs). Nous poursuivrons aussi notre travail avec Antoine CHAMPCLOU (compétiteurs
novices les lundis). Cependant, nous ne pourrons poursuivre avec Germain LEVRARD et ceci pour
deux raisons : la 18 étant surtout financiére. En effet, louer ses services auprés de PSL avait un
co(t trés important. La seconde étant dii au codt ramené aux qualifications. Il est nécessaire de
former au mieux les jeunes débutants afin de leur fournir le plus tét la bonne méthodologie. Nous
'avons remercié et restons ouverts & une rediscution concernant son montant horaire et sa
formation.

Plusieurs perspectives se dessinent mais rien d’acté pour le moment en vue de le remplacer sur les
5h qu'il effectuait auprés des jeunes de 5 a 16 ans.

Le site devra étre valorisé et plus exploité afin de conduire chacun et s’y connecter, y payer les
achats de volants et maillots.

Conclusion :

L'attractivité d’un club se mesure par le nombre de créneaux proposés, leur encadrement, mais !
aussi par l'investissement, la pierre a 'édifice apportée par chacun. Un énorme merci a tous de faire
de ce club un espace ou il fait bon vivre.



Nous allons procéder au vote de ce rapport moral avant de passer aux points suivants : bilan des
activités des commissions, le rapport financier (soumis au vote), la définition des grandes lignes
conductrices de la saison prochaine et I'élection du nouveau CA.

B) Rapport d’activités :

- Commission sportive :

La commission est constituée d’Arnaud, Alain, Charly, Héléne et Olivier.

Les créneaux compétiteurs :

2 groupes de niveau :

Niveau R et D : 30 adhérents inscrits. Entrainement les mardis soirs avec Aurélien.
Niveau P et NC : 32 adhérents inscrits. Entrainement les lundis soirs avec Antoine.

Créneaux compétiteurs en jeu libre les mercredis et jeudis soirs.

Les interclubs adultes :

7 équipes interclubs engagées en championnat régional et départemental, 5 équipes mixtes et 2
équipes masculines. Une équipe de plus que la saison précédente.

Une équipe a représenté le club a la Coupe de la Sarthe séniors le 18 mai a la Fléche. Seul 4
clubs sarthois ont participé cette saison.

- Environ 60 joueurs ont participé aux interclubs cette saison dont beaucoup pour la premiére fois
cette saison et pour leur premiére année de badminton en club. Les interclubs sont la premlere
étape vers la compétition avant les tournois.

Les résultats des équipes sont détaillé‘s ci-dessous :

Championnat Mixte

Equipe ‘Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3 Equipe 4 ‘ Equipe 5
Division R3 Mixte D1 Mixte D3 Mixte D4 Mixte D5 Mixte
Classement 8eme 5eme - beme 7eme 6eme
Bilan Maintenue Maintenue Maintenue Reléguée Maintenue
Championnat Masculin Coupe de la Sarthe
Equipe Equipe 1H Equipe 2H Equipe Equipe 1
Division D1 Masculine | D2 Masculine Compétition Coupe de la Sarthe
Classement &2 8¢ Classement g8
Bilan Maintenue Maintenue Bilan -




Bilan des interclubs :

Il manquait quelques joueuses avec le niveau pour evoluer dans les 3 premiéres équipes cette
saison.

Bien rappeler I'importance de noter les dates afin d’étre relativement disponible pour son équipe.

Les tournois adultes :

Cette saison le club a décidé d’organiser 2 tournois séniors plutét qu’un unique tournoi sur 3 j jours
en gardant 'idée d'un tableau par jour :

- TOURNOI TOUT SIMPLE’'MANS .
Tournoi de simples le mercredi 8 mai 2019 au gymnase de la Californie.
73 participants dont 13 joueurs du club.
Tournoi complet, peu de concurrence.
Les joueurs ont apprécié I'idée du tournoi de S|mples sur un jour férié.
Bénéfice important.

- 19 TOURNOI DU SOM
Tournoi de doubles.
94 participants en double le samedi.
70 participants en mixte le dimanche.
130 participants dont 24 joueurs du club.
Participation moins importantes que prévue da a la concurrence des nombreux tournois a
proximité le méme week-end et & une communication tardive.
Léger bénéfice.

La pamCIpatlon aux tournois séniors était moins importante cette saison, elle s’explique
notamment par la hausse des codts d'inscriptions (taxe FFBad sur les tournois), un nombre de
competlteurs classés moins important. Il faudrait encourager les nouveaux compétiteurs a
s’'inscrire a des tournois en communiquant davantage les tournois a venir.

A noter 19 titres et 24 secondes places cette saison sur les tournois séniors.

- Commission jeunes :

'Reduite en début de saison (3 membres). Nous nous sommes regonflés en janvier puisque
Germain et Olivier nous ont rejoints. De plus, un fort appui de Philippe MINAUD qui a participé au

coaching des jeunes a chaque TDJ.

Les créneaux :

Créneaux Bilan Perspectives pour 2019/2020
Mardi 18h30-20h — | Nouveauté > créneau Tout pareil au méme tarif
J3-20j : compétiteur
Lieu : La Californie | ->nouveaux arrivés en
| Qui : Aurélien cours de saison
Mercredi -16h-17h- | Surencadrement positif > | Aller dans le sens d’un groupe plus petit
J1-4j progrés des enfants et pour les créneaux des jeunes
Lieu : Ronceray satisfaction des parents /
| Qui : Germain
Mercredi — 17h00- Jeunes qui ont poursuivi
18h30 - J4- malgré le glissement de Fidélisation de tous les ados qui re-signent
douzaine de j . lieu et d’horaires pour
Lieu : Ronceray remplacer Ronceray au
Qui : Germain début de saison. Départ
de 3 joueuses /




Vendredi 18h-19h00
-J2-16

Lieu : Université
Qui : Germain

Posture des enfants +
cadre de I'entraineur
Germain => 16 enfants
pour un adulte = difficile

Plus facilité avec Olivier
pour passer le « pass
bad » + aide des ados du
créneau suivant

Poser le cadre dés le début de saison
Double encadrant a poursuivre.

Livret : dés septembre a présenter dés le
début de saison et responsabiliser les
enfants (sac de bad ou le livret est toujours

| rangé) .

A été évoqué une augmentation du temps
de créneau d’1/4 d’heures de 17h45 a
18h00 car le temps passe vite pour le livret
+ 'entrainement

Vendredi 19h00-
20h30 — J5-24 j
Lieu : Université
Qui : Germain

Ados turbulents en début
de saison mais ont su étre
recadré.

Difficulté : mixité de jeu
loisirs/compétiteurs = >
activités proposées pour
mixer les deux

Penser a laisser du temps de jeu libre pour
s’entrainer aux tournois

Rappeler 'approche des tournois

=> différencier les exercices + expliquer

T'objectif de I'exercice

Bilan : positif. A priori de nombreux joueurs renouvellent leur adhésion a la rentrée prochaine. Le
créneau « Famille » a plu et a été un argument attractif méme si les parents s’y montrent encore
peu présents sur la derniére partie. Il est donc proposé de le réduire de 18h00 a 19h30 et
permettre ainsi le jeu libre a tous 30 minutes plus t6t. Bien de demander I'adresse mail des ados
=> poursuivre ainsi car les parents ne transmettre pas toujours.

Idées pour améliorer :

*Définir des regles pour les adhérents > revoir le réglement pour le simplifier => Charte a
présenter a I'AG (horaire / Rappel de la tenue : basket de salle + raquette assez vite en début de
saison => présenter une Charte du badistes

*Stand LARDESPORT le 26 avril pas assez visible (Banderole) -> PUIS plus t6t en début de
saison + deuxiéme session aux soldes ? -> solliciter les encadrants pour transmettre les infos en
début de créneau

La représentation aux TDJ

Créneau 1 2 3 4 Cd Trj 9 6
13/141 | 17/18.1 | 8/9.12 | 12/13.0 | 2/3.02 2/3.03 | 25/26.0
0 1 1 5
Mini 0 0 1 0 0 2 0 0
poussin joueurs
Poussin 0 0 2 0 0 qui ont 0 0
Benjamin 5 4 2 5 4 participé 5 6
Minime 5 5 12 6 2 az2l3 8 7
Cadet 2 2 2 1 1 TRJ 3 1
Total 12 11 19 12 7 16 14

Bilan : une moyenne de 14 jeunes par rencontre ce qui est mieux que I'année passée (une
douzaine). De nouveaux.qui ont essayé. Difficulté cette année de faire avec deux bénévoles en
moins qui étaient trés présents la saison passée. Nouvelle recrue pour coacher les jeunes lors des
compétitions => remerciements a Mr Minaud

Le + : émulation avec le créneau entrainement « compétiteurs » + participation de 3 jeunes
sélectionnés au collectif CODEP. ‘



Idées pour améliorer :

*Prévoir un affichage dans les gymnases pour rappeler les dates des tournois notamment +
demander a la ville d’investir pour des panneaux pour les gymnases que I'on occupe ?

*Compétitions jeunes => inviter les parents a télécharger I'application lors de la réunion de rentrée
+ responsabiliser les jeunes a vérifier qu'ils sont bien inscrits -

*Doodle a poursuivre — et prévoir plus de déplacement et diffusion sur les créneaux du mardi et du
vendredi

Les actions :

-Quelques intercréneaux pour les ados : Halloween et Noél

-Créneaux parents/enfants les veilles de vacances : super chez les plus jeunes dont chacun est
demandeur

-Ie TDJ : 2 et 3 mars

Belle présence des jeunes et des parents bénévoles (citer) qui ont su contribuer a faire de cet
événement un moment joyeux.

-la mise en place des plumes/livret => livret mini-bad mis en place chez les mini-poussins et
poussins + passage des plumes blanches pour les benjamins, minimes, cadets.

Les - : pas de date commune avec 'éveil multisport + non organisation des plateaux mini et
poussins. :

La saison prochaine :

Tarif pour les plumes (livrets et récompenses) : augmentation pour les enfants afin de pouvoir les
financer.

Reprise de la plupart des créneaux => mardi sofr, mercredi aprés-midi (jusqu’en décembre — quid
" de la suite ?), vendredi soir

Cependant, modification de I'appellation du créneau du Mardi soir = jeunes « sélectionnes » = >
Réservé (validé par la commission jeunes) « J+ »

Possibilités sous réserve de dotation d’un gymnase :

-1/4 d’heure supplémentaire de 17h45 a 18h00 a I'Université (passation du livret mini-bad) =>
demande a faire par Charly (vu le 21.06)

-jeudi soir : Marius => cadet
-mercredi matin : Joél'=>mini-poussin et poussin seulement

Le + : Préparation physique = tous les samedis matins avec Philippe (footing — fractionné en série
de 30/30) pour les jeunes volontaires sur un planning vu en début de saison avec Philippe
SIMONET. Ne soustrait pas les entraineurs a faire du physique sur le créneau « J+»



- Commission animation :

La commission animation souhaite refaire les mémes animations que la saison passée en ajoutant
quelques nouveautés. Voici un planning prévisionnel. L'idéal sera de mettre les dates sur les
fiches d’inscriptions pour Sport en féte début septembre :

Stage de rentrée : 14 et 15 septembre 2019 _
« Stage ouvert aux loirs et aux compétiteurs, des activités ludiques (kayak, canoé,
course d’orientation, vélo, footing et reprise du badminton)
Repas de noél : 14 décembre 2019
* Location d’une salle, soirée a théme, animations avec des jeux)
Tournoi Carnaval : 6 mars 2020 (le soir)
» Tournoi ouvert a tous avec des loisirs et compétiteurs, enfants et adultes + Ventes
de crépes)
Repas de fin d’année : le soir de I'AG fin juin
* Barbecue pour terminer 'année dans la convivialité

Nouveautés :

e Tournoi international a Paris fin Octobre
« - Déplacement a Paris pour aller voir un tournoi international (déplacement sur une
journée) _
» Organisation d'un tournoi « club » au bord la mer en fin de saison
* Location d’'un logement avec les joueurs du lundi et du mardi pour finir la saison tous
ensemble. ;

Rapport moral et d'activités votés a 'unanimité.

C) Rapport financier :

REPARTITION DEPENSES
FINANCEES PAR LES LICENCES

volants (30% des achats)
6%

FFBAD
42%

entraineurs
32%

gymnases
20%



DEPENSES PRINCIPALES SOM BADMINTON

- - IC
anlmat'o"lfssurancesl% divers

CODE 3% 1%~ 1%
5% "

FFABD

compétition SOM
30%

volants /
- 16%

gymnases
14%

entraineurs
22%

RECETTES PRINCIPALES SOM BADMINTON

Ligue Pays de la Loire o0 anin;ao;ions
‘ L o S N RN
compétitions SOM, /

sponsors 10%

1

volants &
1%

CCl été

1%
H

subventions /
10%

|

adhésions joueurs
69%

Les prix de licences ne permettent pas de financer I'ensemble des charges récurrentes de
I'association (fédération frangaise de badminton, salaire des entraineurs, locations des gymnases,
achats de volants). Des apports extérieurs sont nécessaires (subventions, sponsors....) mais ils
ont aussi vocation a financer le reste des dépenses (Codep, organisation de tournois, interclubs,
animations, assurances...), un apport financier s'avére donc nécessaire.



Budget 2018-2019

adhésions joueurs 28000 €
[subventions 4250¢€
participation CCl été 200€
volants 400 €
[sponsors 600 €
compétitions SOM 4040€
Ligue Pays de la Loire 480 €
maillots 1500¢€
animations 1260€ 40730¢€
RECETTES
FFABD 11800 €
Lymnases 5700€
entraineurs 8800¢€
volants 6275€
icompétition SOM 2900¢€
CODEP 1990¢€
nimations 1260€
Essurances 300€
IC 230€
site internet 130€
divers 400€ 39785¢€
DEPENSES

Principales dépenses et recettes

Suite aux échanges avec les participants a I'AG il est proposé 2 augmentations pl‘our la saison
2019-2020 :

— volants : 13€ (contre 10€ actuellement)

— adhésions:
— jeunes 100€ (contre 90€ pour les J1 et J2 actuellement)
— loisirs 105€ (contre 100€ actuellement)
— compétiteurs 145€ (contre 140€ actuellement)

Ces 5€ d'augmentation (10€ pour les J1 et J2) permettront de renforcer I'accompagnement (livrets
jeunes, passage de plumes...) et d'apporter un peu de trésorerie a l'association qui est
‘actuellement financieérement en flux tendu, aucune dépense nouvelle ne pouvait étre engagée
sans trouver de nouvelles recettes.

Rapport financier et augmentations votés a 'unanimité.



¢

Récompenses :

Jean Marc, Justine, Philippe, Gilles et Olivier sont récompensés d’un sweat du club « J'/PEUX
PAS J’Al SOM BAD » pour leur investissement durant cette saison.

2. Les orientations pour la saison prochaine :

Maintenir la dynamique enclenchée, renforcer les temps de cohésion (commission animation),
progresser sur la communication et I'information.
Recruter des entraineurs (jeunes notamment) et rechercher de nouveaux gymnases.

3. Election du nouveau CA :

Deéparts : Soléne, Clément, Cyril, Nathalie, Georgina.
Arrivées : Pauline, Xavier, Sébastien, Bastien, Anais, Marc.

Fin de 'assemblée a 20h40..

39 adhérents présents ou représentés.

Le Mans, le 05 juillet 2019

La présidente Le secrétaire.
Mme Liberge/Guignard Aurélie M Lebouc Charly




ANNEXES

Annexe 1 : Bilan 2018-2019 SOM Bad

s ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Autres immobilisations financieres

gl k5 " FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES —
Fonds propres : Report a nouveau -962,61
Résultat de I'exercice 734,69

59,85 | Autres fonds associatifs : Subventions d'investissement 0

Total actif immobilisé

Total fonds associatifs et réserves

f  ACTIF CIRCULANT

DETTES

‘Créances 480 'Emprunts et dettes accumulées 0
Disponibilités / Trésorerie 1646,23 | Fournisseurs et comptes rattachés 2414
Charges constatées d'avance Fiscales et sociales (cotisations sociales a regler) 0
Total actif circulant | Produits constatés d'avance 0

Total dettes

TOTAL ACTIF

,08 | TOTAL PASSIF




Annexe 2 : Compte de résultats 2018-2019 SOM Bad

CHARGES MCHTAN PRODUITS A
T(euros) (euros)
70-Vente de produits finis, prestations de

60-Achat 7625,53 | services, marchandises 5213
Achats d'études et de prestations de :

services - 0 | Prestation de services 2546
Achats non stockés de matiéres et de

fournitures 217,5 | Vente de marchandises 2667
Fournitures non stockables ( eau, énergie) 0| Produits des activités annexes 0
Fourniture d'entretien et de petit

équipement 6353,7

Autres fournitures 1054,33

61 - Services extérieurs 6321,7 | 74- Subventions d exploitation 4480
Sous traitance générale 600,7 | Etat: CNDS 0
Locations 5410

Entretien et réparation 0 | Région(s): 0
Assurance 311

Documentation 0

Divers 0 | Département(s): 0
62 - Autres services extérieurs 11132,65

Rémunérations intermédiaires et

honoraires " 9401,35 | Commune(s): 4000

subvention communauté de communes et

Publicité, publication 1352,95 | agglomération 0
Déplacements, missions 307,15

Frais postaux et de télécommunications 0 | Organismes sociaux (a détailler): 0
Services bancaires, autres 71,2

63 - Impots et taxes 0 | Fédération 480
Impéts et taxes sur rémunération 0 | Fonds européens 0
Autres impoOts et taxes 0| ASP 0
64- Charges de personnel 539,03 | Autres recettes (précisez) 0
Rémunération des personnels 0

Charges sociales 539,03 | 75 - Autres produits de gestion courante 3535,23
Autres charges de personnel ., 0| Dont cotisations 507
65- Autres charges de gestion courante 15400,39 | 76 - Produits financiers 0,69
66- Charges financiéres : 0| 77 - Produits exceptionnels 92,37
67- Charges exceptionnelles 0 | 78 Reprises sur amortissements et provisions 0
' 68- Dotation aux :

amortissements(provisions pour .

renouvellement) 0|79 - transfert de charges 28432,7
'86- Emplois des contributions volontaires

en nature 0 | 87 - Contributions volontaires en nature 0
Secours en nature 0 [ Dons en nature 0
Mise a disposition gratuite de biens et

prestations 0 | Prestations en nature 0
Personnel bénévole 0 | Bénévolat 0







